REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONE N._ 603 del 15 01T 018

Oggetto. Presa d’atto del Progetto “Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza
della sindrome depressiva post partum” approvato dal Comitato di valutazione presso la Direzione Ge-
nerale della Prevenzione del Ministero della Salute - Intesa Stato Regioni del 31/01/2018.

Indizione di avvisi pubblici di selezione per titoli e colloquio, con graduatoria unica finalizzata al con-
ferimento di incarichi a tempo determinato ai sensi dell’art. 15- octies del D. Lgs n. 502/92,riguardanti
diverse figure professionali da destinare alle Asp/Aziende coinvolte nel progetto.

Proposta N°_. 053  del OA4. A0, 2049

STRUTTURA PROPONENTE
SETTORE AFFARI GENERALI

L'istruggre 11 Responsabile del Procedimento Ii Capo Settore/
m QL Q— (artt. 5 - 6 L. 241/90) B

\ Ing. ?'useppe’ La Monaca

\‘ A

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

11 Dirigen pynsabile
Settore Economico #ario e Patrimoniale
(dott. Giov ca Roccella)

Nei locali della sede legale dell’Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04. 04.2019

con l'assistenza del Segretario,l’%gpétlilli o ha adotéelnio la seguente deliberazione

1l Dirigente Responsabile dell’U.0.C.

Settore Affari generali
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° 19 acquisita al prot. gen- -
Premesso che I’ Assessorato della Salute con nota DASOEn 16135 del 21/02/20 q

- ‘Mi : alla prevenzione, alla
0002814 del 25/02/2019, (allegato A) , ha trasmesso il Progetto “Misure afferentl alla p

i ' » ( Allegato B), della durata di 18 mest,
diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva posi partum ( g o 7 Regiom o

i i i i lessivi € 142.712,00 di cul all’t
d il relativo progetto esecutivo finanziato per comp : . ]
e31/l 0 lr/e;(l) l“i;, glal;gorato dall’ Assessorato della Salute ed adottato in coerenza al docunjlento di 1;:19%?":0 apj);ﬁa
vato dal Comitato di valutazione istituito presso la Direzione generale della Prevenzione del Ministero

Salute;

i i i isto I’ i 1 -fici interventi da realizzare coinvolgendo i se-
che il progetto di che trattasi ha previsto I’attuazione dl‘ spcmﬁ.m interve _
guenti Emt%iti di riferimento: ARNAS Garibaldi, ASP di Catania,ASP di Enna, Ospedale Buccheri La Ferla

di Palermo.

Rilevato che P’intervento in questione assegna specificatamente a questa ARNAS i seguenti compiti di
coordinamento funzionali alla realizzazione dell’intero progetto e segnatamente:

. Coordinamento e supporto scientifico;

- Implementazione sul territorio di competenza;

- Costituire il gruppo aziendale di progetto; o o

- Partecipa alla stesura di procedure per gli interventi integrat tra 1 servizi;

. Coordina le attivita tra le unita operative;

- Attiva la formazione degli operatori

. Attivita di controllo sulle attivita progettuali;

Rilevato, altresi, che a tal fine il Progetto in questione ha individuato: o
- il coordinatore scientifico del progetto nel Dott. Giuseppe Ettore Direttore del Dipartimento materno
infantile di questa ARNAS Garibaldi; o
- il referente amministrativo del progetto nella Dott.ssa Michela Digrazia Collaboratore amministrativo
esperto presso la Direzione amministrativa di ARNAS Garibaldi;

Preso atto della nota de! 01/07/2019 con la quale la d.ssa Digrazia Michela ha chiesto "autorizzazione a ri-
mettere I’incarico di referente amministrativo del progetto in parola a seguito di assunzione di incarico in

ambito diverso da quello proprio del progetto, come autorizzato con nota in calce del Direttore amministra-
tivo ;

Visto il piano finanziario generale, all’intesa Stato/Regioni del 31/01/2018, per complessivi € 142.712,00 ri-
partito nelle seguenti voci di spesa:

- Personale € 132.712,00
- Incontri/eventi formativi € 1.000,00
- Spese generali € 9.000,00

Atteso che il finanziamento complessivo di € 142.712,00 ¢ stato ripartito tra le varie aziende sanitarie
coinvolte come segue:

ARNAS Garibaldi di Catania € 62.712,00 (Unita operativa 1) in collaborazione con (Unita operativa
2 con DASOE Servizio 8)

- Aspdi Catania € 30.000,00 (Unita operativa 3)

- Asp di Enna € 30.000,00 (Unita operativa 4)

- AO Buccheri La Ferla € 20.000,00 (Unita operativa 5)

Atteso, altl.'esizcht? la somma destinata all’ ARNAS Garibaldi per complessive € 62.712,00 per il raggiungi-
mento degli obiettivi progettuali, viene cosi ripartita giusta piano finanziario dettagliato :

€ 47.712,00 - Unita operativa 1 - ARNAS Garibaldi di cui:

€ 37.712,00 per il reclutamento di n. 1 unita di personale per attuazione interventi psicologici;
€ 1.000,00 per formazione del personale;

€ 9.000,00 per realizzazione e stampa depliant



€ 15.000,00 - Unitd operativa 2 - ARNAS Garibaldi in collaborazione con il Servizio 8 DASOE
dgll’Assessorato Salute per il reclutamento di n. 1 unita di personale con funzione di coordinamento re-
gionale finalizzata all’analisi statistica, monitoraggio e valutazione del Progetto in parola.

Considerato, che : con la citata nota prot. DASOE n. 16135 del 21/02/2019 (prot. gen. n. 0002814/2019),
I’Assessorato della Salute Dipartimento per la pianificazione strategica - Servizio 8 comunica I’avvio delle
Attivita inerenti il progetto,nonché, Pavvenuto trasferimento delle somme previste pari all’80%
dell’erogazione ministeriale a tutte le aziende coinvolte, ciascuna per la parte di competenza, che per
I’ ARNAS Garibaldi sono cosi ripartite ed introitate come segue:

Unita operativa 1: ARNAS Garibaldi mandato di € 38. 169,60 (corrispondente all’80% di € 47.712,00) effet-
tuato in data 4/2/2019 - Beneficiario ARNAS Garibaldi, introitata con Ordinativo di riscossione n. 353 del
01/03/2019 di € 38.169,00.

Unita operativa 2: Arnas Garibaldi /Servizio Dasoe . § - mandato di € 12.000,00 (corrispondente all’80% di
€ 15.000,00) effettuato in data 4/2/2019 (per Monitoraggio e valutazione di livello regionale) - Beneficiario
ARNAS Garibaldi, introitata con Ordinativo di riscossione n. 354 del 01/03/2019 di € 12.000,00.

Visti:

* ladisposizione della direzione aziendale datata 28/02/2019 posta a margine della citata nota prot. DASOE
n. 16135 del 21/02/2019 (prot. gen. n. 0002814/2019), di procedere al celere avvio delle attivita previste
nel progetto in parola alla luce del trasferimento dell’80% delle somme complessivamente stanziate, gia
effettuato dall’Assessorato in favore di questa ARNAS Garibaldi e di tutte le Aziende sanitarie coinvolte;

¢ lanota prot. n. 562/DSA del 01/03/2019 della Direzione sanitaria aziendale, trasmessa al Coordinatore
scientifico e al referente amministrativo del progetto, di invito a definire le attivita previste ed il relativo
cronoprogramma degli interventi da porre in essere in uno alla definizione degli indicatori di valutazione
dell’Output progettuale ;

¢ la nota prot. DASOE/20902 del 08/03/2019 di convocazione per giorno 14/03/2019 presso I’ Assessorato
DASOE Servizio 8 dei referenti scientifici ¢ amministrativi delle Aziende coinvolte per I’avvio delle
attivita di progetto;

¢ il verbale di riunione del 14/03/2019 nel quale si individua I’ARNAS Garibaldi, in qualita di azienda
capofila, cui affidare la procedura amministrativa finalizzata al reclutamento mediante selezione, del
personale da assumere per le finalita del progetto, cio al fine di allineare le attivita delle diverse UU.OO.
coinvolte, nonché di definire congiuntamente i requisiti di ammissione del personale da reclutare;

* la email del 30/04/2019 con la quale il Dirigente del Servizio n° 8 « Qualitad governo clinico ¢ sicurezza
dei pazienti “ del Dipartimento per le Attivita Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico dell’Assessorato
per la Salute, in riferimento al progetto di che trattasi, considerate le condivisioni delle unita operative del
progetto, ha invitato questa Azienda in qualita di capofila a procedere con ’espletamento delle procedure
di che trattasi, senza ulteriori conferme.

* il Decreto Legislativo n. 502/1992 che all’ art. 15-octies, nel regolamentare i contratti per l'attuazione di
progetti finalizzati, prevede quanto segue:

" Per l'attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi dell'attivitd’ ordinaria, le aziende unita’ sanitarie
locali e le aziende ospedaliere possono, nei limiti delle risorse di cui all'articolo 1, comma 34-bis, del-
la legge 23 dicembre 1996, n.662, a tal fine disponibili, assumere con contratti di diritto privato a tempo
determinato soggetti in possesso, di diploma di laurea ovvero di diploma universitario, di diploma di scuola
secondaria di secondo grado o di titolo di abilitazione professionale, nonche' di abilitazione all'esercizio
della professione, ove prevista”;

Preso atto:

delle attivitd complessivamente inerenti e funzionali alla realizzazione del progetto in questione che com-
prendono nello specifico i seguenti adempimenti previsti in capo a questa ARNAS in qualita di Capofila e
da realizzare a cura delle competenti strutture aziendali:
¢ selezione, unica per tutte le Aziende coinvolte nel progetto in parola, finalizzata alla
individuazione del personale appartenente ai profili professionali previsti dal progetto (n. 4
psicologi e n. 1 esperto di statistica);



® acquisto e realizzazione dei depliant e del materiale informativo attinente il progetto;
» formazione prevista dal progetto da destinare al personale coinvolto nel progetto.

A?testata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa disci-
plinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012,

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, di:

Prendere atto:

- del Progetto esecutivo “Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della
sindrome depressiva post partum”, della durata di 18 mesie del relativo progetto finanziario per
complessivi € 142.712,00, allegato  all’intesa Stato/Regioni del 31/01/2018, elaborato
dall’Assessorato della Salute ed approvato in coerenza al documento di progetto approvato dal
Comitato di valutazione istituito presso la Direzione generale della Prevenzione del Ministero della
Salute che coinvolge le seguenti ASP/aziende sanitarie della Regione Sicilia:

ARNAS Garibaldi

ASP di Catania

ASP di Enna

Ospedale Buccheri La Ferla di Palermo

- che il coordinatore scientifico del progetto ¢ il Dott. Giuseppe Ettore Direttore del Dipartimento
materno infantile di questa ARNAS Garibaldi;

- della nota del 01/07/2019 di richiesta autorizzazione a rimettere ’incarico di referente amministrativo
del progetto in parola Dott.ssa Digrazia Michela, a seguito di assunzione di incarico in ambito diverso
da quello proprio della presente progetto, e della autorizzazione posta in calce del Direttore
amministrativo;

- del piano finanziario generale, allegato A all’intesa Stato/Regioni del 31/01/2018, per complessivi €
142.712,00 ripartito nelle seguenti voci di spesa:
Personale € 132.712,00
Incontri/eventi formativi € 1.000,00
Spese generali € 9.000,00

- che il finanziamento complessivo di € 142.712,00 citato & stato ripartito tra le varie aziende coinvolte
come segue:
ARNAS Garibaldi di Catania € 62.712,00 (Unita operativa 1)
di cui € 15.000,00 in collaborazione con (Unita operativa 2 con DASOE Servizio 8)
Asp di Catania € 30.000,00 (Unita operativa 3)
Asp di Enna € 30.000,00 (Unita operativa 4)
AO Buccheri La Ferla € 20.000,00 (Unita operativa 5)

- che la somma destinata al’ARNAS Garibaldi per complessivi € 62.712,00 per il raggiungimento
degli obiettivi progettuali, sia in qualita di capofila che in ambito aziendale, ivi indicati viene cosi
ripartita giusta piano finanziario dettagliato per Unita operativa:

- € 47.712,00 - Unita operativa 1 - ARNAS Garibaldi di cui:
€ 37.712,00 per il reclutamento di n. 1 unita di personale per attuazione interventi psicologici;
€ 1.000,00 per formazione del personale;
€ 9.000,00 per realizzazione e stampa depliant

- €15.000,00 - Unita operativa 2 - per il reclutamento di n. | unita di personale con funzione di coor-
dinamento regionale finalizzata all’analisi statistica, monitoraggio e valutazione del Progetto in paro-
la, in collaborazione con il Servizio Servizio n° 8 “ Qualita governo clinico e sicurezza dei pazienti «



del Dipartimento per le Attivita Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico dell’Assessorato per la Sa-
lute;

- che I’80% della somma finanziata assegnata a questa ARNAS ¢ stata introitata nel Bilancio
rispettivamente con i seguenti Ordinativi di riscossione:

- OD1 n. 353 del 01/03/2019 di € 38.169,00;

- ODI n. 354 del 01/03/2019 di € 12.000,00

- delle attivita complessivamente inerenti e funzionali alla realizzazione del progetto in questione che
comprendono nello specifico i seguenti adempimenti previsti in capo a questa ARNAS in qualita di
Capofila e da realizzare a cura delle competenti strutture aziendali:
® sclezione, unica per tutte le Aziende coinvolte nel progetto in parola, finalizzata alla
individuazione del personale appartenente ai profili professionali previsti dal progetto (n. 4
psicologi e n. I esperto di statistica);
acquisto e realizzazione dei depliant e del materiale informativo attinente il progetto;

e formazione prevista dal progetto da destinare al personale coinvolto nel progetto.

Approvare gli avvisi pubblici per il reclutamento di n. 1 Esperto in scienze Statistiche e per il re-
clutamento di n. 4 Psicologi, parti integranti del presente atto, nei quali sono individuati i requisiti
di ammissione di ciascuna figura professionale da reclutare.

Indire gli avvisi pubblici di selezione per titoli e colloguio, parti integranti del presente atto, ai quali si ri-
manda per I’individuazione dei requisiti di ammissione di ciascuna figura professionale - nell’ambito del su-
periore progetto : Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome depres-
siva post partun” approvato dal Comitato di valutazione presso la Direzione Generale della Prevenzione del
Ministero della Salute - Intesa Stato Regioni del 31/01/2018, da gestire con graduatoria unica a cura di que-
sta ARNAS individuata come capofila della procedura di che trattasi, finalizzati al conferimento di incarichi
a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 —octies del D.lgs n. 502/92, riguardanti le sotto indicate figure pro-
fessionali da destinare alle diverse sedi delle Aziende/Asp e strutture coinvolte nel progetto:

N. 1 Psicologo- incarico per la durata di 18 mesi, dell’importo di €.37.712,00 finalizzato all’attuazione di
interventi psicologici nell’ambito della realizzazione del progetto di PSN “Misure afferenti alla prevenzione,
alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva post partum” da destinare al Dipartimento Mater-
no Infantile dell’ARNAS “ Garibaldi”.

N. 1 Psicologo- incarico per la durata di 18 mesi, dell’importo di €.30.000,00 finalizzato all’attuazione di
interventi psicologici nell>ambito della realizzazione del progetto di PSN “Misure afferenti alla prevenzione,
alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva post partum” da destinare al Dipartimento Mater-
no Infantile dell’ ASP di Catania.

N. 1 Psicologo- incarico per la durata di 18 mesi, dell’importo di €.30.000,00 finalizzato all’attuazione di
interventi psicologici nell>ambito della realizzazione del progetto di PSN “Misure afferenti alla prevenzione,
alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva post partum” da destinare al Dipartimento di Sa-
lute Mentale dell’ ASP di Enna.

N. 1 Psicologo- incarico per la durata di 18 mesi, dell’importo di €20.000,00 finalizzato all’attuazione di
interventi psicologici nell’ambito della realizzazione del progetto di PSN “Misure afferenti alla prevenzione,
alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva post partum” da destinare all’ Ospedale Buccheri
La Ferla di Palermo.

N.1 Esperto in scienze statistiche - incarico per la durata di 18 mesi, dell’importo di €. 15.000,00, con fun-
zione di coordinamento regionale finalizzato all’analisi statistica, monitoraggio e valutazione del Progetto

“ Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva post par-
fum’”,in collaborazione con il Servizio Servizio n° § « dell’ Assessorato alla Salute.



Accertare che, per la realizzazione del superiore progetto per quanto concerne le somme destinate 2 questa
ARNAS pari a € 62.712,00 ( Unita operativa 1/Amas Garibaldi ) e ( Unita operativa 2 — Arnas Garibaldi con
DASOE Servizio 8) per come specificato nel piano finanziario, si fara fronte attingendo al conto economico
12001000130 fondo “Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome de-
pressiva post partum” ed il pagamento del corrispettivo derivante dai relativi contratti a tempo determinato,
sara effettuato dietro presentazione di fattura accompagnata da attestazione sullo svolgimento dell’attivita
rilasciata da ogni Referente.

Somma destinata all’ ARNAS Garibaldi per complessivi € 62.712,00 di cui :

€ 47.712,00 - Unita operativa 1 - ARNAS Garibaldi di cui:

€ 37.712,00 per il reclutamento di n. 1 unita di personale per attuazione interventi psicologici:

€ 1.000,00 per formazione del personale;

€ 9.000,00 per realizzazione e stampa depliant;

€ 15.000,00 - Unita operativa 2 - ARNAS Garibaldi in collaborazione con il Servizio 8 DASOE per il reclu-
tamento di n. | unita di personale con competenze in scienze statistiche per monitoraggio e valutazioni .

Stabilire che le figure professionali da destinare all’Asp di Catania, all’Asp di Enna, all’ A.Q. Buccheri La
Ferla e selezionate attraverso la procedura amministrativa gestita da questa Arnas in qualita di capofila, ver-
ranno remunerate per I’attivita svolta, da ciascuna Azienda/Asp presso la quale espleteranno Iattivita ineren-
te al progetto, modulando il monte ore da effettuare in correlazione all’importo attribuito.

Stabilire di procedere, con successivo atto, alla nomina dei componenti delle Commissioni che procederan-
no all’espletamento delle singole procedure di selezione;

Notificare il presente provvedimento ai seguenti Settori/Uffici amministrativi per il seguito di competenza:

- Settore Provveditorato ed Economato: per I’acquisto e realizzazione dei depliant e del materiale in-
formativo attinente il progetto;

- Ufficio della Formazione: per la formazione prevista dal progetto da destinare al personale coinvolto
nel progetto.

Trasmettere copia del presente atto all’ Assessorato della salute-Dipartimento per le attivita sanitarie ed Os-
servatorio Epidemiologico - Servizio 8 Qualiti Governo clinico e sicurezza dei pazienti, all’ASP di En-
na,all’Asp di Catania, all’A.O. Buccheri La Ferla, al fine di darne divulgazione con i mezzi ritenuti piu op-
portuni, ancorche, i termini per le presentazione delle domande di partecipazione decorreranno dalla data di
pubblicazione degli avvisi in parola effettuata dall’ ARNAS Garibaldi nelle forme e modalita specificate
negli avvisi medesimi, stante che ’ARNAS Garibaldi & stata individuata Capofila nella gestione ammini-
strativa della procedura di reclutamento delle professionalita sopra indicate.

Allegati
- 1) Progetto esecutivo “Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sin-
drome depressiva post partum” e progetto finanziario, allegato A all’intesa Stato/Regioni del
31/01/2018, elaborato dall’ Assessorato della Salute
- 2)Nota prot. DASOE n. 16135 del 21/02/2019).
- 2) Bando per incarico psicologi ( Parte integrante del presente provvedimento)
- 3) Bando per Esperto statistica (Parte integrante del presente provvedimento)

Munire la presente dell’esecuzione immediata
11 Dirigente Responsabile dell’U.O.C.

AFFARI GENERALI

Ing. Giuseppef Monaca
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa
dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
e, pertanto:

Prendere atto:

- del Progetto esecutivo “Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della
sindrome depressiva post partum”, della durata di 18 mesi, e del relativo progetto finanziario per
complessivi € 142.712,00, allegato all’intesa Stato/Regioni del 31/01/2018, elaborato
dall’Assessorato della Salute ed approvato in coerenza al documento di progetto approvato dal
Comitato di valutazione istituito presso la Direzione generale della Prevenzione del Ministero della
Salute e che il summenzionato Progetto coinvolge le seguenti ASP/aziende sanitarie della Regione
Sicilia:

ARNAS Garibaldi

ASP di Catania

ASP di Enna

Ospedale Buccheri La Ferla di Palermo

- che il coordinatore scientifico del progetto ¢ il Dott. Giuseppe Ettore Direttore del Dipartimento
materno infantile di questa ARNAS Garibaldi;

- della nota del 01/07/2019 di richiesta autorizzazione a rimettere I’incarico di referente amministrativo
del progetto in parola Dott.ssa Digrazia Michela, a seguito di assunzione di incarico in ambito diverso
da quello proprio della presente progetto, e della autorizzazione posta in calce del Direttore
amministrativo;

- del piano finanziario generale, allegato A all’intesa Stato/Regioni del 31/01/2018, per complessivi €
142.712,00 ripartito nelle seguenti voci di spesa:
Personale € 132.712,00
Incontri/eventi formativi € 1.000,00
Spese generali € 9.000,00

- che il finanziamento complessivo di € 142.712,00 citato & stato ripartito tra le varie aziende coinvolte
come segue:
ARNAS Garibaldi di Catania € 62.712,00 (Unita operativa 1) di cui per € 15.000,00 in collaborazione
con (Unita operativa 2/ DASOE Servizio 8)
Asp di Catania € 30.000,00 (Unita operativa 3)
Asp di Enna € 30.000,00 (Unita operativa 4)
AO Buccheri La Ferla € 20.000,00 (Unita operativa 5)

- che la somma destinata all’ARNAS Garibaldi per complessivi € 62.712,00 per il raggiungimento
degli obiettivi progettuali, sia in qualita di capofila che in ambito aziendale, ivi indicati viene cosi
ripartita giusta piano finanziario dettagliato per Unita operativa:

- € 47.712,00 - Unita operativa 1 - ARNAS Garibaldi di cui:
€ 37.712,00 per il reclutamento di n. 1 unita dj personale per attuazione interventi psicologici;
€ 1.000,00 per formazione del personale;
€9.000,00 per realizzazione e stampa depliant
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- €15.000,00 - Unita operativa 2 - ARNAS Garibaldi in collaborazione con il /Servizio 8 DASOE per

il reclutamento di n. 1 unita di personale con competenze in scienze statistiche per monitoraggio e
valutazioni

- che I’80% della somma finanziata assegnata a questa ARNAS ¢ stata introitata nel Bilancio
rispettivamente con i seguenti Ordinativi di riscossione:

- ODI n. 353 del 01/03/2019 di € 38.169.40;

- ODI n. 354 del 01/03/2019 di € 12.000,00

- delle attivita complessivamente inerenti e funzionali alla realizzazione del progetto in questione che
comprendono nello specifico i seguenti adempimenti previsti in capo a questa ARNAS in qualita di
Capofila e da realizzare a cura delle competenti strutture aziendali:

* selezione, unica per tutte le Aziende coinvolte nel progetto in parola, finalizzata alla
individuazione del personale appartenente ai profili professionali previsti dal progetto (n. 4
psicologi e n. 1 esperto di statistica);
acquisto e realizzazione dei depliant e del materiale informativo attinente il progetto;
formazione prevista dal progetto da destinare al personale coinvolto nel progetto.

Accertare che, per la realizzazione del superiore progetto, per quanto concerne le somme destinate a questa
ARNAS pari a € 62.712,00 ( Unita operativa 1/Arnas Garibaldi ) e ( Unita operativa 2 — Arnas Garibaldi in
collaborazione con il DASOE Servizio 8) per come specificato nel piano finanziario, si fara fronte attin-
gendo al conto economico 12001000130 fondo “Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e as-
sistenza della sindrome depressiva post partum” ed il pagamento del corrispettivo derivante dai relativi con-
tratti a tempo determinato, sara effettuato dietro presentazione di fattura accompagnata da attestazione sullo
svolgimento dell’attivita rilasciata da ogni Referente.

Somma destinata all’ ARNAS Garibaldi per complessivi € 62.712,00 di cui :

€ 47.712,00 - Unita operativa 1 - ARNAS Garibaldi di cui:

€ 37.712,00 per il reclutamento di n. 1 unita di personale per attuazione interventi psicologici;

€ 1.000,00 per formazione del personale;

€ 9.000,00 per realizzazione e stampa depliant;

€ 15.000,00 - Unita operativa 2 - ARNAS Garibaldi in collaborazione con il Servizio 8 DASOE per il reclu-
tamento di n. 1 unita di personale con competenze in scienze statistiche per monitoraggio e valutazioni .

Stabilire che le figure professionali da destinare all’Asp di Catania, all’Asp di Enna, all” A.O. Buccheri La
Ferla e selezionate attraverso la procedura amministrativa gestita da questa Arnas in qualita di capofila, ver-
ranno remunerate per I’attivita svolta da ciascuna Azienda/Asp presso la quale espleteranno Iattivita inerente
al progetto, modulando il monte ore da effettuare in correlazione all’importo attribuito.

Approvare gli avvisi pubblici per il reclutamento di n. 1 Esperto in scienze Statistiche e per il re-
clutamento di n. 4 Psicologi, parti integranti del presente atto, nei quali sono individuati i requisiti
di ammissione di ciascuna figura professionale da reclutare.

Indire gli avvisi pubblici di selezione per titoli e colloquio- nell’ambito del superiore progetto : Misure af-
JSerenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva post partum” approvato
dal Comitato di valutazione presso la Direzione Generale della Prevenzione del Ministero della Salute - Inte-
sa Stato Regioni del 31/01/2018, da gestire con graduatoria unica a cura di questa ARNAS individuata co-
me capofila della procedura di che trattasi, finalizzati al conferimento di incarichi a tempo determinato ai
sensi dell’art. 15 —octies del D.Igs n. 502/92, riguardanti le sotto indicate figure professionali da destinare al-
le diverse sedi delle Aziende/Asp e strutture coinvolte nel progetto:

N. 1 Psicologo- incarico per la durata di 18 mesi, dell’importo di €.37.712,00 finalizzato all’attuazione di
interventi psicologici nell’ambito della realizzazione del progetto “Misure afferenti alla prevenzione, alla
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diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva post partum” da destinare al Dipartimento Materno
Infantile del’ARNAS “ Garibaldi”.

N. 1 Psicologo- incarico per la durata di 18 mesi, dell’importo di €.30.000,00 finalizzato all’attuazione di
interventi psicologici neli’ambito della realizzazione del progetto “Misure afferenti alla prevenzione, alla
diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva post partum” da destinare al Dipartimento Materno
Infantile dell’ ASP di Catania..

N. 1 Psicologo- incarico per la durata di 18 mesi, dell’importo di €.30.000,00 finalizzato all’attuazione di
interventi psicologici nell’ambito della realizzazione del progetto “Misure afferenti alla prevenzione, alla
diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva post partum” da destinare al Dipartimento di Salute
Mentale dell’ASP di Enna.

N. 1 Psicologo- incarico per la durata di 18 mesi, dell’importo di €20.000,00 finalizzato all’attuazione di
interventi psicologici nell’ambito della realizzazione del progetto “Misure afferenti alla prevenzione, alla
diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva post partum” da destinare all’ Ospedale Buccheri La
Ferla di Palermo.

N.1 Esperto in scienze statistiche - incarico per la durata di 18 mesi, dell’importo di €. 15.000,00, con fun-
zione di coordinamento regionale finalizzato all’analisi statistica, monitoraggio e valutazione del Progetto

“ Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva post par-
tum”,in collaborazione con il Servizio Servizio n°® § « dell’ Assessorato alla Salute.

Stabilire di nominare con successivo atto, i componenti delle Commissioni che procederanno
all’espletamento delle singole procedure di selezione;

Notificare il presente provvedimento ai seguenti Settori/Uffici amministrativi per il seguito di competenza:

- Settore Provveditorato ed Economato: per I’acquisto e realizzazione dei depliant e del materiale in-
formativo attinente il progetto;

- Ufficio della Formazione: per la formazione prevista dal progetto da destinare al personale coinvolto
nel progetto.

Trasmettere copia del presente atto all’Assessorato deila salute-Dipartimento per le attivita sanitarie ed Os-
servatorio Epidemiologico - Servizio 8 Qualita Governo clinico e sicurezza dei pazienti, alPASP di En-
na,all’Asp di Catania, all’A.Q. Buccheri La Ferla, al fine di darne divulgazione con i mezzi ritenuti pilt op-
portuni, ancorche, i termini per le presentazione delle domande di partecipazione decorreranno dal giorno
successivo alla data di pubblicazione degli avvisi in parola effettuata dall’ ARNAS Garibaldi nelle forme e
modalita specificate negli avvisi medesimi, stante che ’ARNAS Garibald; medesima ¢ stata individuata Ca-
pofila nella gestione amministrativa della procedura di reclutamento delle professionalita sopra indicate.

Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita.

11 Direttore Ammpinistrativo

(dott. Giov nnino)

Il Segretario



Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

¢ ritirata il giorno

L’addetto alia pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo della Azienda dal al

- ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 L.R. n.30/93 - ¢ contro

la stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

! immediatamente

¢ perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

* aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

1. nota di approvazione prot. n. del

2. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




ARNAS

GARIBALD) ¢
AZIENDA OSPEDALIEAA DI R
NAZONALE £ DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

Avviso di selezione per titoli e colloquio per Passegnazione di un incarico a tempo determina-
to ai sensi dell’art. 15 - octies del D.Lgs n. 502/92 per n. 1 Esperto in Scienze Statistiche
nell’ambito del Progetto “ Misure afferenti alla prevenzione, diagnosi cura e assistenza della
sindrome depressiva post partum” (intesa Stato Regioni 31/01/2018)
In esecuzione alla deliberazione n. (o del 45 40/ 20 L’ARNAS * Garibaldi”, in
qualita di Azienda Capofila della presente procedura, indice avviso pubblico di selezione per titoli e
colloquio finalizzato all’ assegnazione di n. 1 incarico a tempo determinato ai sensi dell’art. 15- oc-
ties del DLgs n. 502/92, per la seguente figura professionale,nell’ambito del Progetto “ Misure affe-
renti alla prevenzione, diagnosi cura e assistenza della sindrome depressiva post partum” ( intesa
Stato Regioni 31/01/2018), secondo il progetto approvato dal Comitato di valutazione istituito pres-
so la Direzione Generale della Prevenzione del Ministero della Salute:
n 1 Esperto in scienze statistiche

L’ incarico sara assegnato per la durata di diciotto mesi, e la relativa attivita dovra essere espletata
in collaborazione con il dott. Giuseppe Murolo Responsabile Servizio 8 DASOE Assessorato della
Salute presso il Servizio 8 DASOE .

Costituisce oggetto dell’incarico di cui sopra lo svolgimento dell” attivita di analisi statistica, mo-
nitoraggio e valutazione di livello regionale nell’ambito del progetto di che trattasi.

I professionista coinvolto dovra attenersi all’osservanza delle regole del segreto d’ufficio e mante-
nere la massima riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie o quant’altro verra a co-
noscenza durante lo svolgimento dell’incarico.

L’attivita oggetto dell” incarico dovra essere svolta modulando I’ impegno orario da effettuare cor-
relandolo all’importo assegnato e finalizzandolo al raggiungimento degli obiettivi e compiti asse-
gnati nel progetto medesimo.

L’incarico previsto & nello specifico il seguente :

n. 1 Incarico per Esperto in scienze statistiche in collaborazione con il Servizio 8 DASOE Asses-
sorato della Salute, durata 18 mesi, per un compenso di € 15.000,00.

1.Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea.

b) Godimento dei diritti civili e politici.

¢) non aver riportato condanne penali, decreti penali di condanna, sentenze di applicazione della pe-
na su richiesta delle parti ex art. 444 c.p.p. e non essere destinatario di provvedimenti che riguarda-
no P’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi i-
scritti nel casellario giudiziale.

2.Requisiti specifici di ammissione richiesti per la figura professionale di Esperto in Scienze
Statistiche

1.Laurea magistrale, Laurea specialistica in Scienze Statistiche Demografiche e Sociali, in Scienze
Statistiche ed Economiche in Scienze Statistiche ed Attuariali o altra laurea equipollente.
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2.Dottorato/Master/ Corsi di formazione in ambito Statistico Sanitario Epidemiologico.

3.Almeno 5 anni di esperienza certificata di servizio effettivo corrispondente alla medesima profes-
sionalita prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale o Istituti di ricerca aventi contenuto ana-
logo a quello previsto per il profilo professionale a concorso. In particolare,’esperienza maturata
dal candidato deve essere comprovata attraverso certificazione rilasciata da struttura del SSN, ov-
vero autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000 dettagliatamente circostanziata in merito al
requisito specifico di ammissione.

4.Partecipazione/collaborazione a progetti/studi in ambito sanitario epidemiologico.

5.Conoscenza avanzata dei seguenti applicativi: pacchetto Office per Windows, Acrobat Reader,
SAS, Stata, SPSS o altri software/pacchetti statistici.

3.La Commissione per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 70 punti da ripartire
come segue:

Si precisa che il voto di laurea espresso in centesimi sara preso in considerazione esclusivamente
nel caso sia superiore a 100, altrimenti sara valutato 0.

Le esperienze di carriera ( di lavoro e di studio) pregresse e la valutazione di altri titoli potranno es-
sere valutate fino a 30 punti.

Titoli ( max 50 punti)

Per il colloquio saranno a disposizione della Commissione ( max 20 punti) e vertera su argomenti
inerenti il posto a selezione.

La valutazione dei titoli avverra prima del colloquio a cui saranno ammessi i candidati ai quali €
stato attribuito un punteggio di almeno 30/50.

La graduatoria degli aspiranti verra redatta secondo ’ordine di merito in base ai punteggi riportati e
determinati dalla valutazione dei titoli prodotti e dal punteggio conseguito nel colloquio.

4.Domanda di partecipazione
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice e indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione * Garibaldi” , P.zza
S. Maria di Gesu n. 5, 95123 Catania Azienda Capofila incaricata dell’espletamento della selezione,
dovranno essere trasmesse esclusivamente mediante posta certificata al seguente indirizzo di posta
certificata : protocollo.generale@pec.ao-garibaldi.ct.it,
entro il termine perentorio di giorni 15 ( quindici) decorrenti dal giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso sul sito dell’ARNAS alla sezione “Concorsi - Incarichi a tempo deter-
minato” , sull’home page del sito dell’ ARNAS “ Garibaldi”, e sull’ Albo Pretorio dell’ARNAS, a
pena di esclusione.
Si precisa che tutte le domande di partecipazione dovranno essere inviate all’Azienda Ospeda-
liera Garibaldi, con le modalita sopra indicate e con la perentoria osservanza del termine di
presentazione delle istanze come sopra indicato.
Il Dipartimento per le Attivita Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico dell’ Assessorato per la sa-
lute DASOE avra cura di portare a conoscenza ¢ divulgare con i mezzi e gli strumenti che riterra
pili opportuni il presente avviso che all’uopo verra trasmesso.
La domanda dovra pervenire da indirizzo PEC individuale.
Tutte le comunicazioni da parte dell’ ARNAS saranno inviate esclusivamente allo stesso indirizzo
Pec.
Nella domanda i candidati dovranno allegare la fotocopia del documento di identita ed indicare sot-
to la propria responsabilita:

® cognome, nome, data e luogo di nascita;
il possesso della cittadinanza italiana;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali;
i titoli di studio posseduti;
l'indirizzo di posta elettronica e il recapito telefonico.




Il termine di presentazione delle istanze e dei documenti & perentorio e non si terra conto delle do-
mande e dei documenti che perverranno dopo la scadenza del bando. L’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.
Le domande presentate prima della pubblicazione del bando sul sito aziendale non saranno prese in
considerazione ai fini della partecipazione alla selezione.
Ai fini della valutazione dei relativi titoli alla domanda dovranno essere_allegati i seguenti docu-
menti:

* titolo di studio (Laurea ) con indicazione della votazione,

* curriculum formativo professionale datato ¢ firmato;

* eventuali pubblicazioni scientifiche o, in caso di pubblicazione in corso di stampa, il dattilo-

scritto con dichiarazione di accettazione per la stampa sottoscritta dall'editore;
* altri titoli ritenuti utili ai fini della graduatoria di merito, quali corsi di aggiornamento, con-
vegni e seminari attinenti la procedura .

* clenco in carta semplice e in duplice copia della documentazione presentata datato e firmato.
La documentazione dovra essere corredata di fotocopia di valido documento di riconoscimento.
Le autocertificazioni relative ai titoli posseduti devono essere formulate in modo da consentire
all’ Amministrazione la valutazione certa del documento o titolo cui si riferisce.
Le autocertificazioni riguardanti Pespletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono
indicare in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compi-
to per il quale sono stati esercitati e ’ente 0 Amministrazione presso i quali sono stati svolti.
Il conferimento dell’incarico avverra a seguito di stipula di contratto tra il Legale rappresentante
del’Ente interessato e il candidato utilmente classificato nella graduatoria di merito che verra
formulata dall’ ARNAS “ Garibaldi “ individuata capofila nella presente procedura.
L’ incarico non puo essere assegnato a titolari di altri incarichi di collaborazione o di borse di stu-
dio, a coloro che ricoprano un impiego con rapporto di lavoro dipendente pubblico o privato o che
comunque svolgano attivita lavorativa in modo continuativo.
11 vincitore ha I’obbligo di stipulare una copertura assicurativa, a suo totale carico, per infortuni e
Responsabilita Civile verso terzi per le relative attivita connesse.
I vincitore dovra essere in possesso di partita IVA ¢ dovra produrre il relativo documento prima
dell’inizio della relativa attivita,
La eventuale rinuncia alla prosecuzione dell’incarico dovra essere formalizzata mediante un preav-
viso di 30 giorni.
Al sensi dell’art.13 del D.Lgs. n.196 del 30/06/03, i dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso ’ARNAS Garibaldi per le finalita di gestione della selezione e per finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.
I conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della v
na I’esclusione dalla selezione.
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ARNAS

GARIBALDI

AZIENDA OSPEDALIERA DI
NAZORALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania
Avviso di selezione per titoli e colloquio per I’assegnazione di incarichi a tempo determinato ai
sensi dell’art. 15 — octies del D.Lgs n. 502/92 di n. 4 Psicologi da destinare nell’ambito del Pro-
getto “ Misure afferenti alla prevenzione, diagnosi cura e assistenza della sindrome depressiva
post partum” ( intesa Stato Regioni 31/01/2018)

In esecuzione alla deliberazionen. &0 del 45 I 4049, L’ARNAS “ Garibaldi” in
qualita di Azienda Capofila della presente procedura, indice' avviso pubblico di selezione per titoli e
colloquio finalizzato all’ assegnazione di n. 4 ( quattro) incarichi a tempo determinato ai sensi
dell’art. 15- octies del DLgs n. 502/92, per le seguenti figure professionali,nell’ambito del Progetto
“ Misure afferenti alla prevenzione, diagnosi cura e assistenza della sindrome depressiva post par-
tum” (intesa Stato Regioni 31/01/2018), secondo il progetto approvato dal Comitato di valutazione
istituito presso la Direzione Generale della Prevenzione del Ministero della Salute:

n.4 Psicologi da assegnare alle diverse Unita Operative coinvolte nel progetto come segue:

n.1 Psicologo da assegnare alla sede operativa presso ARNAS “ Garibaldi” Dipartimento Materno
Infantile, per un compenso di € 37.712,00.

n.1 Psicologo da assegnare alla sede operativa presso Asp di Catania Dipartimento Materno Infan-
tile, per un compenso di € 30.000,00.

n.1 Psicologo da assegnare alla sede operativa presso Asp di Enna Dipartimento Salute Mentale,
per un compenso di € 30.000,00.

n.1 Psicologo da assegnare alla sede operativa presso Ospedale Buccheri La Ferla di Palermo
U.0.C. di Ostetricia, per un compenso di € 20.000,00.

Gli incarichi di cui sopra saranno assegnati per la durata di diciotto mesi, € la relativa attivita in ri-
ferimento alla realizzazione degli obiettivi individuati nel progetto, dovra essere espletata con il
coordinamento e supporto scientifico del Prof. Giuseppe Ettore Direttore del Dipartimento Materno
Infantile dell’ARNAS “ Garibaldi”, all’uopo individuato nel progetto medesimo.

Costituiscono oggetto degli incarichi di cui sopra lo svolgimento delle varie ed articolate attivita
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi e compiti specificamente individuati nell’ambito del
progetto sopra indicato da espletare nelle diverse aree di intervento come sopra individuate da svol-
gere con il supporto dei referenti indicati nelle varie sedi operative del Progetto.

[ professionisti coinvolti dovranno attenersi all’osservanza delle regole del segreto d’ufficio e man-
tenere la massima riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie o quant’altro verranno a
conoscenza durante lo svolgimento degli incarichi.

L’attivita oggetto degli incarichi dovra essere svolta in collaborazione ed intesa con i vari referenti
individuati nel progetto, concordando con questi ultimi modalita organizzative ¢ finalizzando il tut-
to al raggiungimento degli obiettivi ¢ compiti assegnati nel progetto,

Si precisa che I’impegno orario da effettuare dovra essere modulato in correlazione all’importo as-
segnato.



1.Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea.

b) Godimento dei diritti civili e politici,

¢) non aver riportato condanne penali, decreti penali di condanna, sentenze di applicazione della pe-
na su richiesta delle parti ex art. 444 c.p.p. e non essere destinatario di provvedimenti che riguarda-
no I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi j-
scritti nel casellario giudiziale.

2.Requisiti specifici di ammissione richiesti per la figura professionale di Psicologo.

1.Laurea specialistica in Psicologia

2.Specializzazione in Psicoterapia

3.Iscrizione all’ Albo professionale

4.Abilitazione all’esercizio della professione

5 Certificata ¢ comprovata esperienza lavorativa presso 1 reparti di ostetricia, pronto soccorso oste-
trico e ginecologico, consultori territoriali in strutture del SSN. Si precisa che I’esperienza maturata
dal candidato deve essere comprovata attraverso certificazione rilasciata da struttura del SSN, ov-
vero autocetrtificazione resa ai sensi del DPR 445/2000 dettagliatamente circostanziata in merito al
requisito specifico di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Si precisa che la mancanza di uno solo dei superiori requisiti sara causa di esclusione del candida-
to dalla presente procedura.

3.La Commissione per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 50 punti da ripartire
come segue:

Titoli ( max 20 punti) da distribuire tra titoli di studio scientifici ¢ curriculum vitae formativo e pro-
fessionale.

Per il colloquio saranno a disposizione della Commissione ( max 30 punti ) e vertera su argomenti
inerenti i posti a selezione.

La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi riportati secondo la valutazione dei
titoli prodotti e del punteggio conseguito nel colloquio. ‘

La graduatoria sara unica e si procedera all’assegnazione dei candidati secondo I’ordine di posizio-
ne utile in graduatoria con possibilita di collocazione nella sede prescelta dallo stesso partecipante.

4.Domanda di partecipazione

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice e indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’ Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “ Garibaldi” , P.zza
S. Maria di Gesu n. 5, 95123 Catania, dovranno essere trasmesse esclusivamente mediante posta
certificata al seguente indirizzo di posta certificata : protocollo. generale@pec.ao-garibaldi.ct.it,
entro il termine perentorio di giorni 15 ( quindici) decorrenti dal giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso sul sito del’ARNAS alla sezione “Concorsi - Incarichi a tempo deter-
minato” , sull’home page del sito del’ ARNAS “ Garibaldi”, e sull’ Albo Pretorio del’ARNAS, a
pena di esclusione.

Si precisa che tutte le domande di partecipazione comprese quelle per concorrere nelle sedi
del’ASP di Catania, dell’ ASP di Enna, dell’ Ospedale Buccheri La Ferla di Palermo dovran-
no essere inviate alP Azienda Ospedaliera Garibaldi, individuata Capofila nell’espletamento
della presente selezione, con le modalita sopra indicate e con la perentoria osservanza del
termine di presentazione delle istanze come sopra indicato.

L’aspirante dovra specificare nella domanda di partecipazione la sede per cui concorre.




Le altre Aziende/Asp avranno cura di portare a conoscenza ¢ divulgare con i mezzi e gli strumenti
che riterranno pitt opportuni il presente avviso che all’uopo verra loro trasmesso.
La domanda dovra pervenire da indirizzo PEC individuale.
Tutte le comunicazioni da parte dell’ ARNAS saranno inviate esclusivamente allo stesso indirizzo
Pec.
Nella domanda i candidati dovranno allegare la fotocopia del documento di identita ed indicare sot-
to la propria responsabilita:

¢ cognome, nome, data e luogo di nascita;
il possesso della cittadinanza italiana;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali;
i titoli di studio posseduti;
l'indirizzo di posta elettronica e il recapito telefonico.
La sede per la quale il candidato concorre alla presente procedura
Si precisa che ¢ prevista la partecipazione per una sola sede, pertanto nell’eventualita di invio di pit
domande non verranno considerate valide le successive alla prima inviata.
I termine di presentazione delle istanze e dei documenti & perentorio e non si terra conto delle do-
mande e dei documenti che perverranno dopo la scadenza del bando. L’eventuale riserva di invio
successivo di documenti & priva di effetto.
Le domande presentate prima della pubblicazione del bando sul sito aziendale non saranno prese in
considerazione ai fini della partecipazione alla selezione.
Ai fini della valutazione dei relativi titoli alla domanda dovranno essere inviati i seguenti docu-
menti:

* titolo di studio (Laurea, Specializzazione) con indicazione della votazione;

e curriculum formativo professionale;

* eventuali pubblicazioni scientifiche o, in caso di pubblicazione in corso di stampa, il dattilo-

scritto con dichiarazione di accettazione per la stampa sottoscritta dall'editore;
e altri titoli ritenuti utili ai fini della graduatoria di merito, quali corsi di aggiornamento, con-
vegni e seminari attinenti la procedura .

e clenco in carta semplice e in duplice copia della documentazione presentata datato e firmato.
La documentazione dovra essere corredata di fotocopia di valido documento di riconoscimento.
Le autocertificazioni relative ai titoli posseduti devono essere formulate in modo da consentire
all’Amministrazione la valutazione certa del documento o titolo cui si riferisce.
Le autocertificazioni riguardanti ’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono
indicare in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compi-
to per il quale sono stati esercitati e ’ente 0 Amministrazione presso i quali sono stati svolti.
II conferimento dell’incarico avverra a seguito di stipula di contratto tra il Legale rappresentante di
ogni Ente e il candidato utilmente classificato nella graduatoria di merito che sara unica e verra
formulata dall’ARNAS “ Garibaldi “ individuata capofila nella presente procedura, fermo restando
che ogni Ente in sede di contratto individuale potra formulare le proprie specifiche condizioni che
riterra pili opportune e confancenti a ciascuna organizzazione interna, nel rispetto ed osservanza di
quanto stabilito dal Progetto “ Misure afferenti alla prevenzione, diagnosi cura e assistenza della
sindrome depressiva post partum” ( intesa Stato Regioni 31/01/2018), secondo il progetto approvato
dal Comitato di valutazione istituito presso la Direzione Generale della Prevenzione del Ministero
della Salute,
Resta inteso che il pagamento del corrispettivo per Iattivita svolta dal professionista assegnato
all’ASP di Catania, all’Asp di Enna ed all’A.O. Buccheri La Ferla di Palermo verra erogato dalle
rispettive strutture cui verra assegnato a seguito della definizione della procedura di cui al presente
avviso.
Tale incarico non pud essere assegnato a titolari di altri incarichi di collaborazione o di borse di stu-
dio, a coloro che ricoprano un impiego con rapporto di lavoro dipendente pubblico o privato o che
comunque svolgano attivita lavorativa in modo continuativo.
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11 vincitore ha I’obbligo di stipulare una copertura assicurativa, a suo totale carico, per infortuni e
Responsabilita Civile verso terzi per le relative attivita connesse.

Il vincitore dovra essere in possesso di partita IVA e dovra produrre il relativo documento prima
dell’inizio della relativa attivita.

La eventuale rinuncia alla prosecuzione dell’incarico dovra essere formalizzata mediante un preav
viso di 30 giorni.

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. n.196 del 30/06/03, i dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso I’ARNAS Garibaldi per le finalita di gestione della selezione ¢ per finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pe-
na ’esclusione dalla selezione.

ILD

PUBBLICATO IL 1 9 0mm. mi!“.

SCADENZATL _ (J 3 noy. %19




